Program Obrodnej Spolo¢nosti pre nasledujice generacie
Kam smerujeme

Ciel Programu:

Ciel'om programu je hlboka duchovna obroda I'udskej spolo¢nosti na planéte ZEM, na
spoloénost’ riadenti Mravnostou, Svedomim® a Laskou?. Obroda sa uskuto&ni po¢as generacii
vV mierovej spolupraci slobodnych l'udskych spolocenstiev a je zalozena na Cudskosti.
Orientacia zmeny spolo¢nosti je v Stupnici hodndt® - od najnizsej hodnoty ktorou je Hmota,
po hodnotu najvyssiu, ktorou je vysoko Cnostna a Tvoriva Ludskéa Bytost - CLOVEK. Ako
Metodologia a Nastroj obrody spolo¢nosti mozu slazit’ principy Koncepcie Spolo¢ne;j
Bezpecnosti (KSB).

Zakladné Principy:

princip Duchovny - JEDNOTA materialnych, dusevnych a duchovnych hodnét. CLOVEK je
Prirodou /Stvoritel'om vybaveny schopnostou rozliSovat DOBRO a ZLO, SLOBODNE , to
znamena podl'a SVEDOMIA a so ZODPOVEDNOSTOU sa rozhodovat’ a na zéklade toho
konat’.

princip Obé&iansky* — rovnost’ prav a zavizkov. Ob¢ania maji PRAVO byt pravdivo a
objektivne informovani, na druhej strane st ZAVIAZANI podiel’at’ sa podl'a svojich
schopnosti a moznosti na sprave veci verejnych.

princip Pospolitosti — rovnovaha spoloénych a osobnych zdujmov. Konanie jednotlivca
nesposobi ujmu spolo¢nosti a konanie v zaujme spolo¢nosti bude také, ze ziadny jednotlivec
ho nepociti ako ujmu.

Program ma $truktaru Siestich priorit riadenia® socialnych supersystémov
1. Koncepcia - Svojbytnost’ a Zvrchovanost’

CLOVEK ako ,,Duchovna bytost™ je obdareny jemu geneticky danymi jedine¢nymi
vlastnostami ktoré moze slobodne rozvijat’ len v spolo¢nosti rovnako slobodnych I'udi,
v zZi¢livom prostredi vzajomnej cty a lasky. Potrebuje znovu najst’ cestu k Pospolitosti
ktora sa dokaze uzivit, vychovavat’ zdravé generacie a zit’ trvale v Mieri a bezpeci.
Potrebuje mat’ tizemie ktort sam spravuje a trvale rozvija. Pre zvySenie bezpecnosti

a urovne zivota obyvatel'ov sa spaja do vyssich spolo¢enstiev na principoch Cudskosti.
Spolo¢ne sa stard a vyuziva podu, vodu a ostatné prirodné zdroje nachadzajlice sa na
tizemi Dfzavy®. Zriad'uje vlastné prostriedky vymeny tovarov a sluzieb v rimci Dfzavy
a medzinarodnej spoluprace.

1 Svedomie — (rus. sdvest), Zit podla svedomia — Zit v stlade so zdmerom Stvoritela. Pre podrobnejsi vyklad
pozri KSB — Zaklady socioldgie 3.

2 Laska — (Iibost) — cit na Urovni nevedomia, ktory ndm veli nezidtne konat dobro. Pre podrobnejsi vyklad pozri
KSB — Zaklady socioldgie 4.

3 Stupnica hodnét — pozri priloha &.1

4 Obé&an — slobodnd bytost, ktora sa stane Ob&anom obce ak sa v obci narodi, vstlpi do manZelstva, je mu
obcianstvo obcou pondknuté a On/ Ona VEDOME prijme pravidla obce

5 Sest priorit riadenia zloZitych socialnych supersystémov (KSB) - spdsob ovlddania a zotro€ovania ludstva.
Program vyuziva princip Siestich priorit riadenia naopak, na dosiahnutie slobodnej a tvorivej fudskej spolo¢nosti
6 Dfzava - organizaény Utvar zaistujdci zvrchovanost Gzemia a jeho obyvatelov



2. Dejinna kontinuita - chronologia

Narody Slovienske st od nepamiti slobodné, nepokorené otroctvom a schopné vlastnej
spravy, S duchovnym a fyzickym rozvojom kazdého ich ¢lena. Treba si preto ctit’
vlastnych predkov a ich hrdinné zépasy o uchovanie nasich rodov a nadrodov az do
suCasnosti. Vlastné dejiny je treba neustale skumat’, objasiiovat’ jednotlivé dejinné
skuto¢nosti, vyzdvihovat’ osobnosti narodného zivota, tvorivé ¢iny nasich predkov vo
vsetkych oblastiach zivota doma i vo svete. S pravdivymi dejinami oboznamovat’ hlavne
vyrastajucu generaciu a budovat’ v nej vlastenectvo a ob¢iansku zodpovednost’, pestovat
narodné tradicie.

Vzdelanie je celo-spoloc¢enska hodnota a preto vzdelavanie ma byt na naklady
spolo¢nosti a to odstupnovane od ob¢in (zakladné vzdelanie) az po dfzavu (univerzity).
Zakladom nasej spolo¢nosti vzdy bola a je Rodina, ktort tvoria otec, matka, deti, stari
rodi¢ia a vnuci . Spolo¢nost’ podporuje prirodzené principy rodinného zivota, sidrznost,
vzajomnu pomoc, uctu k star§im, zodpovednost’ rodicov za deti a zodpovednost’ deti za
rodicov.

3. Ideolégia, Spravovanie spolo¢nosti

Spoloénost’ slobodnych, duchovne vyspelych F'udi s typom psychiky Clovek (KSB) sa
dokaze sama spravovat’ tak, ze zivot je spravodlivy mravne aj socialne. Vedecké,
filozofické, kultirne a zdujmové zdruzenia sluzia na hl'adanie optimalneho spésobu
zivota a spologenskych vztahov. Siroka u¢ast’ obyvatel'ov na sprave spoloénosti je
zabezpeCovana sposobom Samospravy stavanej zdola az po najvyssie miesta v Dizave
na zéklade vyberu doveryhodnych a ¢inne kompetentnych osobnosti. Tito sa trvale
zodpovedaju tym od ktorych dostali doveru a poverenie a si kedykol'vek odvolatelni.

Nositelom moci v Dizave je Pud. Princip priebezného VYBERU zastupcov l'udu do
Samospravy a zodpovednych pracovnikov Verejnej spravy je ukazany v prilohe ¢.3.
Princip ¢innej kompetencie je na prilohe €. 2.

4. Ekonomika, hospodarenie

Zvrchovana spolocnost’ potrebuje pre svoj zivot a obranu zdroje, ktoré zabezpecuje
¢innost'ou strategickych podnikov. Tieto spravuju prirodné zdroje, energetiku,
komunikécie a liniové siete infrastruktury.

Zdroje pre ¢innost’ obce st ziskavané hospodarskou ¢innostou organizacii vyroby,
sluzieb a dohodnutymi poplatkami.

Odvod prostriedkov pre obec, na samospravny region a Dfzavu je stanoveny osobitnymi
pravidlami.

Osobny majetok obyvatel'ov je chraneny prijatymi pravidlami, majetok vo forme kapitalu
je v sprave spolocenstiev, ktoré ho vyuzivaju na spolocensky potrebné ciele a potreby.
Dizava podporuje rozvoj vedy, kultry a tvorivej ¢innosti obyvatel'stva v prospech
¢loveka, neexistuju autorské prava.

Efektivne vyuzivanie pozemkov’ zabezpeduje a spravuje obec, ktora dava do uZivania
pozemky pre individualne a spolo¢né aktivity v oblasti vyroby a sluzieb a pre potreby
verejného zaujmu.

Kazdy ob¢an ma narok na pridelenie primeraného pozemku pre vlastné dostojné byvanie.
Na trovni obce je zabezpecend sebestacnost’ v zakladnych potravinach a zivotnych
potrebach. Na vyssich stupiioch samospravy je zabezpecovana koordinacia tychto potrieb
a potreby Specifické.

7 Pozemky na Uzemi obce st v ,,drZani“ véetkych ob&anov. Vlastnictvo pédy, vody a prirodnych zdrojov je
nepripustné



Hospodarska ¢innost’ — vyroba a sluzby — sa prednostne vykonava druzstevnou formou,
podporované su aj individualne aktivity.

Obchodovanie prebieha na zaklade ¢estnosti, nezneuzivani niidze alebo slabsieho
postavenia partnera.

Dizava spravuje prostriedky vymeny tovarov a sluzieb pre potreby vnutri Dizavy

i navonok. Urok neexistuje.

5. Zdravie

Zdravie obyvatel'stva je celo-spolocenskd hodnota, preto zakladnu zdravotnu starostlivost’
- urgentnil medicinu zabezpecuje Dfzava na néklady spoloc¢nosti. Udrzovanie

a pestovania zdravia spolo¢nosti je zodpovednost’ kazdého jej ¢lena za vlastné zdravie.
DiZava rozvija a podporuje programy imunizacie obyvatel'stva a stara sa o zdrava stravu
z blizkych regionov v zmysle zasady, ze potraviny su liekom. Propaguje a podporuje
zdravy spOsob zivota a vykonava prevenciu proti uzivaniu navykovych latok.

Zdraviu napoméaha ochrana zivotného prostredia pri vSetkych spolocenskych a
sukromnych aktivitach, znizovanie spotreby energii, ekologicka vyroba potravin a veci
zivotnej potreby ktoré nie s vyrabané pre zisk len pre skuto¢ntl potrebu.

6. Obrana a zahrani¢né vzt'ahy

Mier a spokojny zivot obyvatel'ov je zabezpecovany udrZzovanim bratského spoluzitia s
ostatnymi spolo¢enstvami. Vzajomné vztahy su budované na dovere a principoch jednoty
myslienok, slov a ¢inov, Spolupraca je na zaklade vzajomne vyhodnych zmlav a dohdd.

Na trovni obci st vykonévané dobrovol'né poriadkové sluzby. Zakladny stupeii obrany —
Domobrana je organizovana na tirovni Okresov. Obce a Okresy maju zavedené krizové
plany civilnej obrany pre rozne situdcie, cvicené su hasi¢ské a zachranarske zlozky.

Od vsetkych obyvatel'ov je pozadovany zakladny vycvik brannych alebo zdravotnickych
¢innosti podl'a osobnostnych predpokladov. Vycvik vedu profesionalni vojaci, ktori

Vv pripade potreby obranné ¢innosti aj organizuju. Z vycvicenych obyvatel'ov st
udrziavané aktivne zalohy.

Zdroje:

- Jan Maliarik: Celo-Zemsky Univerzalny Stat, Unia Slovensko-Polsko-Ceskéa

- Kolektiv autorov VP ZSSR: Koncepcia spolo¢nej bezpeénosti, Dostatoéne VSeobecna Tedria
Riadenia

- Danilov, Baranov (a ini): Kopné pravo

- Juraj Michalek: Cinna kompetencia

- Rudolf Steiner: Troj¢lenny socialny organizmus

- Stanislav Suchter: Demokracia nahlas

- Michael Tellinger: Prispievanie - UBUNTU

- Lukas Perny: Utopisti

- Roman Michelko: Alternativne politické systémy

- A mnohé dalSie



Priloha &. 1

Stupnica hodnot obrodnej spolocnosti

Stanovené na zaklade univerzalnych (vesmirnych) principov Majstra Jana Maliarika
(Matri¢né riadenie, Kony, Bozi plan, vSetko Nizsie je ur¢ené pre rozvoj Vyssieho)

Hodnotovy stupen - Hmota, hmotny zaklad vsetkych d’alich, vyssich hodnotovych
stupiiov. Najmenej ozivené prejavené ,,hmotno®, Zem ako matéria a ekvivalenty
hmoty a energie.

Hodnotovy stupen Rastlinna forma Zivota, rastlinnou vegetaciou ozivena hmota.

Hodnotovy stupen ZivociSna risa, Zivotom ozivena hmota, zvieracia riSa od nizsich
foriem zivota k vy$§im az po ozivené l'udské telo.

Hodnotovy stuperi Clovek zvieraci, seba presadzovanie pre vlastny osobny prospech,
uzitok, hodnota egoizmu.

Hodnotovy stupernn 'Vzdelavanie a vzdelanie — umelecké, vedecké, filozofické,
objavovanie a do zivota zavadzanie zakona kauzality.

Hodnotovy stupenn Obetavost’, princip osobnej angazovanosti a vkladu, obetavosti
a prace jednotlivca na prospech celku, naroda (kolektivu). Objavovanie
spolunalezitosti, jednoty celku, vzajomnej zavislosti.

Hodnotovy stupen Laska k Narodu, Slovanstvu, odovzdavanie osobnych schopnosti
na prospech, zjednotenie a povznesenie Slovanstva (inde zjednotenie a povznesenie
inych narodnych skupin).

-------------------- - --------------Duchovné stupne Clovek

Hodnotovy stuperni Pestovanie cnosti, sebavychova v cnostiach. Chudoba resp.
Stedrost’ — vzdanie sa zavislosti v prejavenom. Pokora. Trpezlivost.

Hodnotovy stupenn Laska k Pudstvu, odovzdavanie osobnych schopnosti na prospech,
zjednotenie a povznesenie l'udstva. Humanizmus.
-------------------- - -------------- Duchovné stupne Svitec

10. Hodnotovy stuperi Dokonala mravna istota

11. Hodnotovy stupern Dokonala pravda, pravdivost, spravodlivost’

12. Hodnotovy stupenn Dokonala Laska, Dobrota, Sucit, Milosrdnost’.

13. Hodnotové stupne po ludsky tazko dostupné, predsa vsak jestvujuce (vSe-otcovska

Laska, Svitost, Blazenost, TICHO, POKOJ, DOKONALOST )



Priloha &. 2

Algoritmus socialneho samovyberu na principe kvalifikacie éinom
a z toho vyplyvajucej ¢innej kompetencie jeho zasady:
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POTREBA OBSADENIE MIESTA

L

ZVEREJNENIE KONKURZU

L

POZVANIE PRIHLASENYCH

|'<__

ODOVZDANIE RIESEN(

-

VYSTAVENIE RIESEN(

=

VYKLAD RIESEN(

i

OPONENTURA / OBHAJOBA

L

HLASOVANIE UCHADZASOV

I

VYHODNOTENIE HLASOVANIA

o

HLASOVANIE PLENA

I

STANOVISKA UCASTNIKOV
KPREBEHUAWSLEDKUWEBERU

dalSie kolo

ODMIETNUTIE

PRIJATIE
- 4

PRACA

rozhoduje vedenie na zéakla-
de novych potrieb alebo ne-
funk&nosti doterajsich pra-
covnikov &i rieSeni

v3eobecné zadanie Ulohy a
charakteru konkurzu s po-
Ziadavkami na vykony a
produkty (nie dokumenty)

spolu s podrobnym zadani-
m tlohy a podrobnym har-
monogramom konkurzného
pokraéovania

forma nesmie byl absollt-
nou prekdzkou prijatia: roz-
hoduje len miesto a &as
odovzdania

tak, aby si ich mohli prestu-
dovat najprv zéstupcovia
vedenia, potom uchéadzadi
a napokon verejnost

podla zdvéznej osnovy vy-
stavenej pred zagiatkom vy-
kladov // vo vopred ur&eno-
m &Sasovom limite // v pri-
tomnosti uastnikov

otazky, pripomienky (a od-
povede na ne): najprv medzi
uchéadza&mi, potom zastup-
cov vedenia k uchadza&om,
napokon pléna k uchéddza-
&om prip. k zéstupcom ve-
denia

stasnym zverejnenim roz-
delenia hlasov (ihned po
ukon&eni oponenttiry, obha-
joby) na vopred. pripraveno-
m formuldri © ¢

podla priloZeného pl’l’kh’;ldU‘

na verejne viditelnom mies-
te urobia zastupcovia vede-
nia (mdZe byl po&as
prestavky)

v pripade rovnosti vysled-
kov hlasovania uchadza&ov:
po&ita sa jednoduchy roz-
diel medzi hlasmi "pre"
a "proti”

podla pokynov zdastupcov
vedenia, ktori maji pravo
veta: v pripade odmietnutia
mdzu vypisatl novy konkurz

v pripade viackolového vy-
beru zastupca vedenia
upresni zadanie pre daldie
kolo

v terminoch a za podmienok
uréenych v ramci konkurzu
prebieha kontrola s moz-
nosfou zasahovania na prin-
cipe a podla zasad tohoto
"Algoritmu..."

PRAVA UCASTNICI ~ POVINNOSTI
podla svojich vmitor- | ZASTUPOOVIA | garantuje  v3estranné
nych pravidiel rozho- NIA zabezpelenie optimdl-
duje v konecnej in- VEDE neho priebehu vyberu
Stancii o povinnosti v silade s principom
odpovedat na zadané (ZV) azédsadami "Algorit-
otdzky a pripomienky mu.." priCom svoje
a tieZ o prijati & ne- rozhodnutia  verejne
prijati vysledku vybe- zdovodiiuje
ru ako celku (nie &as-
ti)
byt prizvany k vybe- PLENUM akceptova( pokyny ZV
rom, ktoré sa ho doty- pokial si v silade

kaji // vyjadrit svoje

s "Algoritmom..." a tak
otdzky a pripomienky P)

spoluvytvarat pod-

k rie3eniam // zicast- mienky  optimédlneho
nit sa doplnkového priebehu vyberu
hlasovania (podla

svojho  rozhodnutia

verejnym alebo tajny-

m sposobom)

byt pozvany // vysta- | UCHADZAC] | v urfenom &ase a prie-
vovat // urobit vyklad store sa prihldsit //
svojho riesenia // kl4st odovzdal svoje rie-
otdzky a pripomienky (8)] Senie // odpovedat na

k rieSeniam ako aj vy-
beru celému // neod-
povedat na otézky z P
/f rozdelit ureny po-
et hlasov medzi U

otizky a pripomienky
od U a ZV a tiez tie
zP, ktoré ur&i ZV //
svoje stanovisk4 verej-
ne zdévodiiovat

ROZDELENIE A VYHODNOTENIE HLASOV
na priklade vyberu $tyroch zo $iestich uchadza&ov

Uchédza¢ mdze (no nemusi) rozdelit tolko hlasov, kofko miest je
predmetom obsadenia tak, Ze kaZ?dému uchadza&ovi (okrem seba)
mbze (no nemusi) daf jeden hlas. Hlas kaZdého uchadzada mé va-
hu rovnajicu sa po¢tu hlasov, ktoré dostal od ostatnych ucha-
dzadov.

3 hlasy

PORADIE: £
vaha 9

1.C
2.A 3 hlas
3_ E éh
4.BF
5.D

hlas
vz:ihay 7

medzi B a F rozhodne
plénum dopinkovym
hlasovanim

3 hlasy ( 4 hlasy
vaha 8 vaha 12
1 hlas D
vaha 4
napriklad: pre proti rozdiel vysledok:
B 20 100 -80 F postupuje
F 10 10 0 spolusCAE




Priloha &. 3

VYBER ZASTUPCOV LUDU DO ORGANOV SAMOSPRAVY A ZODPOVEDNYCH PRACOVNIKOV VEREJNEJ SPRAVY

Nazvy miestnych Utvarov, zastupcov a funkcii sa mézu stanovit inak.
SAMOSPRAVA
Zastupcovia ludu/ Cestné, neplatené funkcie

Ur€uju smery rozvoja, rozhoduju, kontroluju verejnu spravu

VEREJNA SPRAVA

Profesionalni, plateni pracovnici, odborne pripravovani

Navrhuju odborné rieSenia a zabezpecuju ich vykonanie

O Predseda Zemského Snemu

/N

/ Samospravny

A

Uroven ZEME

N Predseda Okresného

O Sprava ZEME (Vlada) / Palatin

A 4

Region - Okres Snemu P N Okresny podnik v
O\ 8 p O < » O yp @) Zupan
/ 7N / / AN
o O o o Starosta «— O Obecny @) O
obce Prednosta

OO0 O OO0 O OO0 O Domécnost/ Rodina/ Obdina

OO O

podnik

V pripade potreby mézu jednotlivé rovne samospravy vytvarat medziregionalne zdruZenia na koordindciu ¢innosti.

Vyber zastupcov do samospravy : Na vSetkych urovniach prebieha vyber ludi ,Spomedzi seba“ jednomyselnou zhodou, na zaklade
osobného poznania a dévery. Poznanie a ddvera sa vytvaraju dlhsi ¢as spoloénym Zivotom alebo spolo¢nou pracou

Vyber praovnikov do funkcii verejnej spravy: Vyber sa vykonava systémom ,Cinnej kompetencie“ (v pracovnom poriadku).
Uchadzaci o funkciu predlozZia verejnosti predstavu o vykone funkcie. Vykona sa verejné vypocutie s otazkami verejnosti, &im
vznikne kvalifikovany predpoklad o kompetencii uchadzacov. Vyberu sa zu€astnia samotni uchadzaci pretoze problematike
najlepsSie rozumeju a prejavili osobnu snahu funkciu zastavat. Vyberajuci odovzdaju hlas (mimo seba) jednému alebo viacerym
uchadzacom. Vybraty je uchadzac s najva¢sim poctom hlasov. Pri rovnosti hlasov sa berie do Uvahy vahovy koeficient vyberajucich

uchadzacov podla ich umiestnenia v prvom kole.

Funkcionara verejnej spravy moze prislusna uroveri samospravy odvolat ale obsadenie miesta je v pracovnom poriadku

organizacie.



